INTEM o] SNNRPAOLO

Spettabili 00.SS.

DIRCREDITO - FD
FABI

FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SINFUB

UGL CREDITO
UILCA

Roma, 2 luglio 2013

Con riferimento al Verbale di Accordo 11 aprile 2013 ed all’Accordo sottoscritto in
data odierna, facendo seguito a quanto precisato in corso di trattativa, alla luce della complessita
della presentazione della domanda di riduzione di orario e degli incerti tempi di valutazione della
stessa da parte dell'INPS, nelle more dell’autorizzazione da parte del Comitato Amministratore del
Fondo di Solidarieta, la Capogruppo conferma [|impegno ad adottare iniziative di
anticipazione/agevolazione finanziaria, senza oneri a carico del personale ed a valere sulla predetta
erogazione, nei confronti degli aderenti alle offerte al pubblico per accedere al Fondo di Solidarieta
previste nel Verbale di Accordo 11 aprile 2013 e nell’Accordo odierno che effettuano la riduzione di
orario/sospensione dell’attivita nel semestre precedente alla cessazione dal servizio.

Distinti saluti.
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